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Stanovisko prezidenta Svazu zdravotnich pojistoven k aktualni medialni kampani VZP

Kampan zdravotnich pojistoven na ziskavani novych pojisténcl je v plném proudu. KaZzda z pojistoven se
snazi motivovat potencidlni klienty k pfestupu pfedevsim tim, ¢im se jeji nabidka lisi od konkurence. Na tom
by pochopitelné nebylo nic Spatného. Stale Castéji ale kromé poctivého konkurenéniho boje vidime i
podivnou hru s Cisly, ktera je pfinejmensim zavadéjici, a jejimz cilem je prezentovat jako konkurenéni vyhodu
néco, co ji ve skutec¢nosti viibec neni. Uz jsme si tak napfiklad zvykli na pravidelné zpravy Vseobecné zdravotni
pojistovny o tom, kolik plati za |é¢bu toho ¢i onoho mimoradné nakladného pacienta, prestoze jeho |é¢ba by
byla stejné dostupna i stejné nakladna, at by byl pojistén kdekoliv. Zvykli jsme si ze strany VZP i na chromovani
velkymi Cisly, protoze velka pojistovna ma samoziejmé v Ucetnictvi velka Cisla. Nyni vSak v propagaci VZP
zazniva nova, mimoradné neseridzni argumentace - porovndvaji se planované pfijmy a vydaje na jednoho
pramérného pojisténce u raznych pojistoven. A tady uZ stoji za to, seznamit se s fakty.

V pribéhu naseho Zivota se samoziejmé vyrazné méni oCekavané ndklady na zdravotni péci. Zatimco u
dospivajici mladeze a mladych lidi jsou primérné naklady minimalni, ve véku nad 60 let jiZz oéekavané naklady
prudce stoupaji. Proto jsou finanéni prostfedky planované pro jednotlivé pojistovny propocitavany podle
konkrétniho poctu pojisténcl v jednotlivych skupinach podle véku a pohlavi. Pokud tedy propagace VZP tvrdi,
Ze ma pro své klienty prichystano nejvice penéz, neznamena to nic jiného, nez Ze existuje témér jistota, Ze
jeji pojisténci budou vice nemocni a jejich péce tak bude drazsi. Na Iéceni konkrétniho pacienta se to nijak
neprojevi. Proto pokud prepoéteme naklady jednotlivych pojistoven podle principu, na jehoz zakladé
dostdvaji penize, ukaze se, Ze VZP samoziejmé pro své pojisténce zadné mimoradné penize pldnovany nema
a mit nemdzZe. Skute¢né rozdily mezi pojistovnami jsou totiz zcela minimalni. Ctvrta pficka, kterou tak
symbolicky pfesné uprostifed pomysiného Zebticku vSech zdravotnich pojistoven VZP zaujima, tak v tomto
pfipadé o jeji schopnosti ¢i neschopnosti proplacet Iécbu svych pacientll vypovidad pramdlo. Ani aktualné
vyrovnané hospodareni VZP nevypovida nic o efektivnim nakladdani s penézi této instituce — do znacné miry
k nému totiZ prispivaji pojisténci ostatnich pojistoven ze svych prostiedkl. Jen v roce 2017 pfispivaji
zaméstnanecké pojistovny z jimi vybraného pojistného spolu s pfislusnymi platbami za statni pojisténce na
naklady VZP ¢astkou zhruba 15 miliard K¢.

Od roku 1993 do dneska probéhlo postupné mnoho zmén v prerozdélovani pojistného. Divodem byl dosud
vzdy deficit v hospodareni VZP. Neprekvapuje tedy, Zze rozhodujicim kritériem zmén bylo pokazdé i to, aby
kazda zména byla ve prospéch VZP, a také to tak dosud vZdy dopadlo. Diky tomu jiz v soucasné dobé
prerozdélujeme 100 % vybraného pojistného podle véku a pohlavi pojisténcl, prerozdélujeme prostredky na
péci nakladnych pojisténcl, a nové budeme od 1.1.2018 prerozdélovat vybrané pojistné i podle poctl
chronicky nemocnych. Ani pfes veskerou snahu ale Zadna zména v prerozdéleni pojistného v prvnich dvaceti
letech snaZeni nepfinesla vyrovnanou bilanci hospodareni VZP. Podafilo se to aZ v roce 2014, kdy vysoké
ceny, které VZP dohodla s nemocnicemi, musely povinné prevzit i ostatni pojistovny, kterym je vnutila
uhradova vyhlaska s podivnymi koeficienty specializace.
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Pokud mame véfit ve spravedlivy systém prerozdélovani pojistného, pak VZP nemlZe za skutecné
poskytnutou zdravotni pédi platit ani o halér vice nez ostatni pojistovny, a porovnavanim neporovnatelného
se jen klamou lidé. Pokud by vsak VZP skuteéné platila za potfebnou zdravotni péci vice, pak je na misté
provérit systém prerozdéleni a snizit financni pomoc, kterou zaméstnanecké pojistovny VZP poskytuji.

A jak efektivné pracuji jednotlivé pojistovny? Zajimavé zjisténi nabizi pohled na zdravotné pojistné plany pro
letosni rok. Vseobecna zdravotni pojistovna potfebuje na zajisténi sluzeb pro své pojisténce v roce 2017 jiz
3673 zaméstnancd, tedy na kazdych 1700 pojisténcd jednoho. Zaméstnanecké pojistovny pfitom dokazi
jednim zaméstnancem v prdméru poskytnout stejné sluzby 1900 pojisténciim a jsou tak o vice nez 10 %
efektivnéjsi. Uspora provoznich naklad(i se také konkrétné projevuje i ve schopnosti poskytnout svym
klientdm néco navic. PFispévky viech zaméstnaneckych pojistoven na dopliikové bonusové preventivni
programy jsou vyrazné vyssi nez u VZP. Vétsina nasich pojistoven tak v tomto aspektu prekonava VZP o vice
nez 60 %.

Konkurence zdravotnich pojistoven jiz dnes pomaha zkvalitiiovat sluzby pro pojisténce, umoznuje sniZzovat
provozni naklady a hledat drobné doplrikové vyhody nad ramec zakladnich narokd. Mohla by vsak prinést
obc¢anlim i mnohem vic, pokud bychom mohli zdravotni péci opravdu nakupovat a vystavit tak cenové
konkurenci i velkd zdravotnicka zafizeni. Pak uZ by bylo co porovndvat a VZP by nemusela ldkat nové
pojisténce takto pochybnymi argumenty.
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