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Konkurence mezi zdravotnimi pojiStovnami se vyplaci — nuti je pracovat efektivnéji

Zdroj: tribune.cz

Datum: 30.08.2017

Konkurence mezi zdravotnimi pojistovnami neni jesté kvili silnym legislativnim regulacim v Ceské republice
rozvinuta v plné vysi, pfesto jsou uz ale prvni piinosy zcela ziejmé.

Nejen, ze si kazdy ob¢an mlize svobodné vybrat svoji pojisStovnu a Cerpat tak individudlni vyhody z jeji
nabidky, ale ukazuje se, Ze i v tomto sektoru nuti konkurence instituce k vétsi efektivité prace. Dokazuji to
aktualni Cisla ze zdravotné pojistnych plant pro rok 2017. Rozdil v efektivit¢ prace mezi nejlepsim a
nejslabsim udajem je markantni. Zatimco v nejvetsi Ceské zdravotni pojistovné ptipadé jeden zaméstnanec na
administraci pfiblizné 1600 pojisténcli, zaméstnanci v konkurencnich pojistovnach musi zvladat az o 400
pojisténct vice.

V této souvislosti se nabizi otazka, jestli pak mensi pojistovny nejsou z ekonomickych diivodi nuceny Setfit
na svych klientech. To ale odbornici vyluéuji. V Ceské republice totiz funguje tzv. systém pierozdéleni, diky
kterému se veskeré financni prostfedky vybrané na zdravotni pojiSténi scitaji a nasledné rozdéluji mezi
vSechny zdravotni pojistovny na zakladé demografické struktury a ocekavanych nékladt na jejich pojisténce.
Z téchto penéz je pak hrazena zdravotni péCe vSem pacientim, a to v rozsahu garantovaném statem. To
zaruduje stejnou zékladni pé&i pro viechny pojisténce bez ohledu na jejich pojistovnu. ,,Zadna z pojistoven
prakticky nemiize podle platné legislativy vydat na poskytnutou zdravotni péci o konkrétniho pacienta veétsi
¢astku, nez by vydala konkurenéni pojistovna, pokud by dotyény pacient byl jejim klientem®, vysvétluje Ing.
Ladislav Friedrich, prezident Svazu zdravotnich pojistoven CR. O vy3i platby totiz nerozhoduje pacient, 1ékaf
a vét§inou ani pojistovna — sazby jsou jasné stanovené platnou Uhradovou vyhlagkou.

O cem tedy svédci pojistovnami ¢asto uvadéné financni zdroje piepoctené v primeéru na jednoho pacienta?
»Pojistovna s vys$si primérnou disponibilni ¢astkou na jednoho pacienta bude pravdépodobné ta, kterd ma ve
svém portfoliu vice starSich a vaznéji nemocnych pacientli, na které diky systému prerozdéleni dostava z
vybraného pojistného vétsi astky. U nés je to zpravidla VZP, ktera jako historicky prvni pojitovna v CR
pochopitelné eviduje nejvice starSich a nemocnych obcanti. Na jejich pojisténce tak diky tomuto solidarnimu
systému nejvice prispivaji i ostatni pojistovny. V roce 2017 tak zaméestnanecké pojistovny prispivaji na 1éCbu
pacienttt VZP systémem pierozdéleni priblizné 15 mld. K¢.“, popisuje zjednodusené pomerné slozity systém
Ing. Friedrich a dodava: ,,Srovnavani zdravotnich pojistoven podle finan¢nich prostfedki prepocitanych na
jednoho pojisténce je proto zcela zavadéjici.*

To potvrzuji i fakta o nejnakladnéjsich pacientech, jejichZ 1é¢ba se pohybuje v fadu desitek miliont. Pokud by
pro kvalitu zdravotni péce o klienty byla rozhodujici primérna disponibilni ¢astka té které pojistovny na
jednoho pacienta, mohly by se snadno stat, Ze by pfi soub&hu vice takto zdvaznych diagnéz u klienti jedné
pojistovny doslo rychle k vyCerpani veskerych zdroju a ostatni klienti by méli takzvané smilu. ,,Zdravotnicky
systém v Ceské republice je pro tyto piipady dobie nastaven a o mimotadné nakladné pacienty je diky nému
postarano bez ohledu na to, u které pojistovny jsou registrovani. Na jejich 1écbu se totiz skladaji vSechny
pojistovny dohromady,* ujistuje Ing. Friedrich.

Jestli tedy viibec maji jednotlivé konkuren¢ni pojistovny moznost ovliviiovat hospodarnost v nakladani se
svéfenymi prostiedky vysvétluje MUDr. Pavel Friika, predseda zdravotni sekce SZP CR: , Na stran& vydaji
plati za poskytnutou zdravotni pé¢i svym pojisténciim vSechny pojistovny stejné a na strané piijma je
moznost ovlivnit jejich vysi diky platnému systému pferozdéleni také minimum. Rozdil je tedy predevsim v
efektivité nastavenych internich procest jednotlivych pojistoven, diky kterym mohou vytvafet dostatecné
rezervy a nabizet pestré benefitni programy pii zachovani srovnatelné trovné sluzeb. Zde se jednotlivé
pojistovny skute¢né odlisuji.”
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